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Положение

о плане внеурочной деятельности  классного руководителя и воспитателя группы продлённого дня муниципального бюджетного образовательного учреждения  Сачковичской средней общеобразовательной школы
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение разработано в соответствии с Конституцией РФ и общепризнанными принципами и нормами международного права, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом МБОУ Сачковичской СОШ.
1. 2.План внеурочной деятельности в классе, группе продлённого дня (далее – план) является обязательным должностным документом классного руководителя и воспитателя группы продлённого дня.

1.3.  Предназначение плана:

· упорядочение педагогической деятельности;

· обеспечение выполнения основных требований воспитательной работы в классе и группе продлённого дня: планомерности, систематичности, управляемости и преемственности результатов.

II. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К СОСТАВЛЕНИЮ ПЛАНА

1. Целенаправленность плана. Планируемое содержание и формы работы предусматривают реализацию конкретных целей и задач для конкретного детского коллектива.

2.  План ориентирован на реализацию потребностей и интересов детей, на их развитие.

3. План предусматривает создание условий для выбора обучающимися различных форм, видов деятельности, своей позиции в планируемой работе.

4. Преемственность содержания и форм деятельности.

5. Реальная и разумная насыщенность плана, соответствующая конкретному детскому коллективу.

III. СТРУКТУРА ПЛАНА

Форма плана может быть различной (таблица, перечень мероприятий по направлениям работы и т. п.), главное, чтобы она была удобной для работы и оперативной корректировки.

Структура плана:

1. Анализ воспитательной работы в классе, группе за предыдущий год;

2. Социальный паспорт класса, группы;

3. Психолого-педагогическая характеристика класса, группы;

4. Цели и задачи воспитательной работы на планируемый период;

5. Индивидуальная работа с учащимися;

6. Работа с родителями;

7. Разделы планирования;

8. Работа с детским коллективом (отражает полное содержание воспитательного процесса в конкретном детском коллективе);

9. Профориентация (для старших классов); 
Для учителя 1 класса раздел 1 не заполняется.

IV. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ПЛАНА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

1. План воспитательной работы классного руководителя и воспитателя группы продлённого дня заполняется в двух экземплярах и рассматривается на заседании МО педагогов, осуществляющих воспитательный процесс в школе, согласовывается с заместителем директора по ВР и утверждается приказом по школе.
2. Один экземпляр плана воспитательной работы классного руководителя, воспитателя группы продлённого дня хранится у классного руководителя, воспитателя группы продлённого дня, второй экземпляр каждый классный руководитель, воспитатель группы продлённого дня сдаёт заместителю директора по ВР.

3. В период с 25 августа по 31 августа планы воспитательной работы классных  руководителей, воспитателей групп продлённого дня рассматриваются на заседании МО педагогов, осуществляющих воспитательный процесс в школе, согласовываются с заместителем директора по ВР и утверждаются приказом  директора.
4. План воспитательной работы классного руководителя, воспитателя группы продлённого дня, не соответствующий установленным требованиям, возвращаются к классному руководителю, воспитателю для доработки. Устранение отмеченных недостатков производится в течение двух недель.

5. В течение учебного года по требованию администрации план предоставляется на проверку.

6. По окончании учебного года классный руководитель, воспитатель на основе плана работы проходит индивидуальное собеседование у заместителя директора школы по воспитательной работе. 

7. План воспитательной работы классного руководителя перерабатывается ежегодно в соответствии с новыми целями и задачами которые ставит перед собой классный руководитель.

8. План отражает квалификацию и креативность классного руководителя, воспитателя.

